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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA
CEP-FAI

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este Regimento estabelece a regulamentacdo do Comité de Etica em
Pesquisa da FAI Faculdades — CEP/FAI.

Art. 2°. O Comité de Etica em Pesquisa da FAI Faculdades — CEP/FAI tem a
responsabilidade de fazer cumprir, nas atividades de pesquisa, as determinacdes, 0s
requisitos e as condicdes éticas, estabelecidos na Resolucdo n° 466 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), expedida em 12/12/2012 que aprova as diretrizes e
normas para programas e acdes de pesquisa que envolve Seres Humanos e de
acordo com a Resolucdo n°® 370 do CNS, de 08/03/2007, que dispbe sobre o

registro, credenciamento ou renovacéao de registro e credenciamento do CEP.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 3°. O Comité de Etica em Pesquisa é um colegiado inter e transdisciplinar, de
carater consultivo, deliberativo e educativo, de natureza técnica-cientifica, que tem
como finalidades regulamentar, analisar e fiscalizar a realizagdo de pesquisas que
envolvem seres humanos, o cumprimento das exigéncias éticas e cientificas
fundamentais a defesa dos interesses, da integridade e da dignidade dos
participantes da pesquisa.
Paragrafo Unico: Os membros do CEP tem total independéncia de acdo no
exercicio de suas fungbes no Comité, mantendo, sob carater confidencial, as
informacdes recebidas.
Art. 4°. Sao objetivos do CEP-FAL:

I. Defender os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e

dignidade, garantindo o seu bem estar e a adequacado entre a

competéncia do pesquisador e 0 projeto proposto;
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II. Orientar o desenvolvimento da pesquisa institucional mediante a
observancia dos padrdes éticos e cientificos;

[ll. Analisar e emitir parecer de acordo com 0s principios éticos, emanados pela
Resolucdo CNS/MS n° 466/12 e pelas normas e orientacdes da Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP);

IV. Assegurar a formagéo continuada dos seus membros, dos pesquisadores da

instituicdo e da comunidade académica em geral.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. O CEP-FAI possui as seguintes atribuicoes:

| - Divulgar no ambito comunitario e institucional as normas relativas a ética em
pesquisa envolvendo seres humanos;

Il — Analisar e, emitir parecer devidamente justificado, sempre orientado pelos
principios da impessoalidade, transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e
eficiéncia, no qual se apresente de forma clara, objetiva e detalhada, a deciséo do
colegiado, em prazo estipulado em norma operacional, evitando redundéancias que
resultem em morosidade na analise;

Il = Encaminhar, ap6s analise fundamentada, os protocolos de competéncia da
CONEP, observando de forma cuidadosa toda a documentacdo que deve
acompanhar esse encaminhamento, conforme norma operacional vigente, incluindo
a comprovacao detalhada de custos e fontes de financiamento necessarios para a
pesquisa;

IV — Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de sua
tarefa e arquivamento do protocolo completo;

V — Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais
dos pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com o risco
inerente a pesquisa,

VI — Manter em arquivo o projeto, o protocolo e os relatérios correspondentes, por
um periodo de 5 (cinco) anos apos o encerramento do estudo, podendo esse
arquivamento processar-se em meio digital;

VIl — Receber denuncias de abusos ou notificacbes sobre fatos adversos que

possam alterar o custo normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificacéo
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ou suspensao da pesquisa, devendo, se necessario, solicitar a adequacgdo do Termo
de Consentimento;

VIII — Manter comunicacao regular e permanente com a CONEP, encaminhando
para sua apreciagcao nos casos previstos na regulamentacgéo;

IX — Elaborar seu Regimento Interno.

81° Constatado qualquer procedimento fora dos limites das legislagbes vigentes
durante a execucdao de trabalhos de pesquisa, o CEP-FAI solicitara ao responsavel a
paralisacdo de sua execucao até que a irregularidade seja sanada.

§2° Cabe a Direcdo da FAI a apuracdo de denuncias de irregularidades de natureza
ética nas pesquisas e, em havendo comprovacao, comunicar ao CEP e, em ultima

instancia, ao Conselho Académico.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 6°. O CEP-FAI, em sua composicéo, devera ser constituido por colegiado com
namero nao inferior a 7 (sete) membros titulares e 3 (trés) suplentes, sendo
constituido pelas seguintes representacdes:
| — Docentes da FAI — serdo 6 (seis) representantes titulares e 2 (dois) suplentes de
cada uma das areas do conhecimento da Instituicdo, contratados em regime integral,
de géneros diferentes e com experiéncia na pesquisa cientifica, a saber:

a) Ciéncias da Saude;

b) Ciéncias Exatas;

c) Ciéncias Sociais;

d) Ciéncias Humanas;

e) Ciéncias Agro veterinarias.
Paragrafo unico - O exercicio das fungbes dos membros internos deve ser
desempenhado, preferencialmente, por professores contratados em regime integral,

dentro da sua jornada normal de trabalho.

Il - Comunidade Civil de Itapiranga — um representante titular e 1 (um) suplente da

comunidade civil de Itapiranga, representante dos usuarios da instituicao.
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Paragrafo Unico - A indicacdo dos membros externos sera realizada via oficio de
indicacao, para o exercicio de funcdo honorifica, com a qual manifestam expressa

concordancia.

[l — Consultores “Ad hoc” — pessoas pertencentes ou nao a instituicdo, com a
finalidade de fornecer subsidios técnicos;

IV — Membros “Ad hoc” — pessoas pertencentes a grupos vulneraveis, comunidade e
coletividades.

81° Os membros dos incisos | e Il serdo eleitos ou indicados e os membros dos
incisos Il e IV serdo convidados em demandas que exigem subsidios técnicos ou

analise de um projeto especifico, a exemplo da populacéo indigena.

§2° A composicao sera definida pela Direcdo da FAI, em portaria especifica, sendo
pelo menos metade dos membros com experiéncia em pesquisa, eleitos pelos seus

pares.

CAPITULO V
DO MANDATO DOS MEMBROS

Art. 7°. O mandato dos membros do CEP-FAI ser4d de 3 (trés) anos, com
possibilidade de reconducéo, desde que a renovacéo seja de pelo menos um tergo

dos membros internos.

Art. 8°. O CEP - FAI sera dirigido por um Coordenador (a), eleito dentre seus

membros, para um mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida reconducéo.

Art. 9°. Em caso de afastamento de algum membro do CEP-FAI, por razdes
pessoais ou profissionais, este devera justificar por escrito as razdes do afastamento
ao Coordenador (a) do CEP, passando este a ser substituido pelo membro suplente.
Paragrafo Unico: Caso o suplente esteja impossibilitado de assumir a vaga, 0 novo
substituto sera indicado pela Direcdo da FAI ou por seus pares no prazo de 30

(trinta) dias, devendo o Coordenador(a) comunicar o fato a CONEP.

Art. 10 — O membro do CEP-FAI que faltar a 3 (trés) reunibes sem justificativa

formalizada ou 5 auséncias justificadas, podera ser excluido e substituido.
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Art. 11 — Todos os membros do CEP-FAI deveréo participar anualmente de cursos,
palestras e atividades de formacdo, internas e/ou externas, ministrados por
especialistas na area de ética, estudiosos do assunto e que apresentem vivéncia em

Comités de Etica em Pesquisa.

Art. 12 - O CEP-FAI podera convocar pesquisadores para esclarecimentos
adicionais sobre seus projetos, bem como recorrer a participacdo de consultores,
pertencentes ou ndo a Instituicdo, com a finalidade de obter subsidios técnicos ou

assessoramento especializado para suas decisoes.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO

Art. 13 — O CEP-FAI serd constituido por um Colegiado e dirigido por um
Coordenador (a) e por um (a) Secretaria (a) que terdo a responsabilidade dos
tramites documentais relativos aos protocolos de pesquisa, servicos de arquivo e
informagdes gerais, provendo o desenvolvimento das atividades do Comité.

Paragrafo unico. O Secretario(a) tera funcdo, exclusivamente administrativa, nao

sendo considerado membro do Comité, porém, devera seguir seus critérios éticos.

Art. 14 — Os projetos de pesquisa que envolverem seres humanos das areas da
Saude, Ciéncias Sociais, Ciéncias Agrarias e Biologicas, Ciéncias Humanas e
demais areas cientificas deverdao ser encaminhados a(o) Coordenador(a) do CEP-
FAI, gue designard, entre os membros do CEP, um relator(a) para andlise e parecer

consubstanciado e de mérito ético.

Art. 15 — E de competéncia do(a) Coordenador(a) do CEP-FAI convocar e presidir
as reunibes ordinarias e extraordinarias, receber, distribuir os protocolos aos
relatores, controlar a distribuicdo dos pareceres aos relatores, notificar os prazos e

informar o parecer ao interessado.

Art. 16 — E de competéncia do(a) Secretario(@) do CEP-FAI elaborar atas das

reunides, emitir e transcrever e comunicar pareceres.
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Art. 17 — As reunides do CEP-FAI ocorrerdo com a presenca de pelo menos metade
dos membros titulares mais um ou seus substitutos e serdo realizadas
bimestralmente ou sempre que necessario, de acordo com decisdes do(a)
Coordenador(a).

Paragrafo Unico: A convocagio para as reunides sera realizada com prazo minimo

de 3 (trés) dias, salvo em caso de extrema urgéncia.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES

Art. 18 - Aos membros do Comité de Etica em Pesquisa compete:

| - Estudar as matérias e os projetos que Ihes forem distribuidos pelo Coordenador,
emitir pareceres e relata-los nos prazos estabelecidos;

Il - Participar de reunibes, sessdes de trabalho e demais atividades do Comité,
sempre que convocados;

[l — Co-responsabilizar-se pela legitimidade e regularidade das decisfes e a¢bes do
Comité;

IV - Solicitar ampliacdo de prazo ou substituicio de relatoria, em caso de
impossibilidade de cumprimento das tarefas que Ihes forem atribuidas;

V - Sugerir ao Coordenador medidas julgadas necessarias ao efetivo desempenho
das funcdes do Comité;

VI - Desempenhar atribuicbes e executar tarefas que lhes forem confiadas pelo
Coordenador;

VIl - Cumprir e zelar pelo cumprimento das exigéncias éticas decorrentes das
normas e procedimentos estabelecidos na Resolucdo CNS 466/2012 e das
disposicdes constantes deste Regimento.

Paragrafo Unico: Os membros do CEP-FAI deverdo se isentar de anlise,

discusséo e tomadas de decisdes quando estiverem envolvidos na pesquisa.

Art. 19 - S&o atribuicdes da Coordenac&o do Comité de Etica em Pesquisa:
| — Dirigir, coordenar e supervisionar os trabalhos do Comité e adotar as medidas
necessarias a organizacao, ao funcionamento e ao cumprimento das finalidades e

atribuicbes do Comité;



NWFA ica e s
Comité de Etica em Pesquisa

FACULOADES

II - Definir o cronograma de reunides semestrais do CEP;

[l - Convocar, definir a pauta e presidir as reunides do Comité;

IV — Conduzir, em conjunto com a Direcdo de Ensino, os processos de indicacao e
de eleicdo dos docentes da FAI que irdo integrar o CEP.

V - Cumprir e fazer cumprir as exigéncias éticas decorrentes das normas e
procedimentos estabelecidos na Resolugdo CNS 466/2012, as disposicoes
constantes desta Resolucéo e as deliberacdes do Comité;

VI - Determinar as providéncias necessarias a formalizacdo e a promulgacao das
decisbes ou deliberacbes do Comité;

VII - Receber, distribuir os protocolos aos relatores, controlar a distribuicdo dos
pareceres aos relatores, notificar os prazos e informar o parecer ao interessado.

VIIl - Convocar pesquisadores para prestarem esclarecimentos adicionais sobre
seus projetos, sempre que for necessério a decisdo do Comité;

IX — Representar o Comité em suas relagdes internas e externas;

X - Manter articulacéo regular com a Comissédo Nacional de Etica em Pesquisa -
CONEP/MS, mediante relatérios periédicos das atividades do Comité e dos projetos
de pesquisa examinados e em acompanhamento;

Xl - Zelar pela manutencdo da confidencialidade cientifica e do sigilo ético relativo a
dados constantes de projetos examinados ou a informacdes acessadas através dos
procedimentos adicionais adotados para fundamentacéao de decis6es do Comité;

XII — Elaborar o relatério semestral das atividades do CEP (Anexo VIII);

XIII - Promover a disseminacao de principios, critérios e normas éticas que devem

orientar a pesquisa com seres humanos.

Art. 20 - S&o atribuicbes do(a) Secretario(a) do Comité de Etica em Pesquisa:

| - Publicar no site institucional o cronograma de reunides semestrais do CEP;

Il — Receber e protocolar os projetos de pesquisa e encaminha-los ao Coordenador;
Il — Manter controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos que
devem ser examinados nas reunides do CEP;

IV — Providenciar, por determinacdo do Coordenador, a convocacdo das sessdes
extraordinarias;

V — Efetuar os registros das reunides do Colegiado;

VI - Organizar e arquivar os documentos do CEP;
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VII- Participar de cursos, palestras e atividades de formacdo na area de ética e
pesquisa, ofertadas pela Instituicdo, difundindo os principios, as normas e as
legislacdes vigentes;

VIl — Manter contato com o0s pesquisadores, esclarecendo e orientando o
cumprimento das normas do CEP e das pendéncias emitidas pelos relatores.

IX — Emitir, transcrever e comunicar pareceres.

Art. 21 - S&o atribuicdes do(a) Pesquisador(a) responsavel pela pesquisa:
| — Apresentar o protocolo ao CEP-FAI e aguardar o pronunciamento do Comité
antes de dar inicio a pesquisa;
Il — Elaborar o seguinte rol de documentos:

a) Projeto de Pesquisa (Anexo I)

b) Oficio para encaminhamento do Projeto de Pesquisa a Coordenacao do

CEP-FAI (Anexo I1)

c) Termo de Compromisso (Anexo lll)

d) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (Anexo 1V);
[l — Desenvolver o projeto conforme aprovagéo do CEP;
IV — Elaborar e apresentar os relatérios parciais e finais;
V — Apresentar, a qualquer momento, dados solicitados pelo CEP-FAI,
VI — Manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e
responsabilidade, por um periodo de 5 (cinco) anos apos o término da pesquisa,
VIl — Encaminhar os resultados da pesquisa para publicacdo, com os devidos
creditos aos pesquisadores associados e ao pessoal técnico integrante do projeto;
VIII — Justificar, fundamentalmente, perante o CEP-FAI ou a CONEP, a interrupgao

do projeto ou a ndo publicacdo dos resultados.

CAPITULO VIII
DO PROJETO DE PESQUISA
Art. 22 — O projeto de pesquisa € o documento fundamental para que o Sistema
CEP-CONEP possa proceder a andlise ética da proposta, devendo ser formulado
pelo pesquisador em portugués. Os itens do projeto podem variar de acordo com
sua natureza e procedimentos metodoldgicos utilizados, entretanto todos os

protocolos de pesquisa devem conter obrigatoriamente:
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A)
B)
C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

Tema: contido no titulo.

Objetivo(s) da pesquisa: o que se pretende pesquisar.

Relevancia social: importancia da pesquisa em seu campo de atuacao,
apresentada pelo pesquisador.

Local de realizagcdo da pesquisa: com detalhamento das instalacdes, dos
servigos, centros, comunidades e instituicdes nas quais se processarao as
varias etapas da pesquisa. Em caso de estudos das Ciéncias Sociais e
Humanas, o pesquisador, quando for o caso, deve descrever o campo de
pesquisa, caracterizando-o geogréfica, social e/ou culturalmente, conforme o
caso.

Populacdo a ser estudada: caracteristicas esperadas da populacao, tais
como: tamanho, faixa etaria, sexo, cor/raca (classificacdo do IBGE) e etnia,
orientacdo sexual e identidade do género, classes e grupos sociais, e outras
que sejam pertinentes a descricdo da populacdo e que possam, de fato, ser
significativas para a analise ética da pesquisa. Na auséncia da delimitacdo da
populacdo, deve ser apresentada justificativa para a ndo apresentacdo da
descricdo da populacédo, e das razfes para a utilizacdo de grupos vulneraveis,
qguando for o caso.

Garantias éticas aos participantes da pesquisa: medidas que garantam a
liberdade de participacdo, a integridade do participante da pesquisa e a
preservacao dos dados que possam identifica-lo, garantindo, especialmente,
a privacidade, sigilo e confidencialidade e o modo de efetivacdo. Protocolos
especificos da area de ciéncias humanas que, por sua natureza, possibilitam
a revelacao da identidade dos seus participantes de pesquisa, poderdo estar
isentos da obrigatoriedade de garantia de sigilo e confidencialidade, desde
gue o participante seja devidamente informado e dé o seu consentimento.
Método a ser utilizado: descricdo detalhada dos métodos e procedimentos
justificados com base na fundamentacao cientifica.

Cronograma: duracgdo total e as diferentes etapas da pesquisa, em numero
de meses, com compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa
somente sera iniciada a partir da aprovacao pelo sistema CEP-CONEP.
Orcamento: de acordo com o Art. 23, d.

Critérios de incluséo e exclusdo dos participantes da pesquisa: devem

ser apresentados de acordo com as exigéncias da metodologia a ser utilizada.
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K) Riscos e beneficios envolvidos na execucdo da pesquisa: 0 risco,
avaliando sua gradacéo, e descrevendo as medidas para sua minimizacao e
protecdo do participante da pesquisa; as medidas para assegurar 0S
necessarios cuidados, no caso de danos aos individuos, 0s possiveis
beneficios, diretos ou indiretos, para a populacéo estudada e a sociedade.

L) Critérios de encerramento ou suspensdo de pesquisa: devem ser
explicitados, quando couber.

M) Resultados do estudo: garantia do pesquisador que os resultados do estudo
serdo divulgados para os participantes da pesquisa e instituicdbes onde o0s
dados foram obtidos.

N) Divulgacdo dos resultados: garantia pelo pesquisador de encaminhar os

resultados da pesquisa para publicacdo, com os devidos créditos aos autores.

CAPITULO IX
DOS PROCEDIMENTOS PROTOCOLARES
Art. 23 — O protocolo, para ser submetido a revisdo ética, devera ter seu
pesquisador responsavel cadastrado na Plataforma Brasil no endereco eletrnico:

http://www.saude.gov.br/plataformabrasil e seguir as orientacbes para o0

cadastramento.

Paragrafo Unico. Somente serdo apreciados os protocolos de pesquisa lancados na
Plataforma e que apresentarem toda a documentacdo solicitada, em Portugués,
acompanhado dos originais em lingua estrangeira, quando houver.

Art. 24 - O protocolo a ser submetido a revisao ética somente podera ser apreciado
se estiver instruido com os seguintes documentos, em portugués:

A) Folha de rosto: todos os campos devem ser preenchidos, datados e
assinados, com identificacdo dos signatarios. A identificacdo das assinaturas
deve conter, com clareza, o nome completo e a fungdo de quem assina,
preferencialmente, indicados por carimbo. O titulo da pesquisa sera
apresentado em lingua portuguesa e sera idéntico ao do projeto de pesquisa.

B) Declaracdo de compromisso do pesquisador responsavel, devidamente
assinada, de anexar os resultados da pesquisa na Plataforma Brasil,
garantindo sigilo relativo as propriedades intelectuais e patentes industriais.


http://www.saude.gov.br/plataformabrasil
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C) Garantia de que os beneficios resultantes do projeto retornem aos
participantes da pesquisa, seja em termos de retorno social, acesso aos
procedimentos, produtos ou agentes da pesquisa.

D) Orcamento financeiro: detalhar os recursos, fontes e destinacdo, forma e
valor de remuneracgao do pesquisador, apresentar ressarcimento de despesas
do participante e seus acompanhantes, quando necessério, tais como
transporte e alimentacao.

E) Cronograma que descreva a duracdo total e as diferentes etapas da
pesquisa, com compromisso explicito do pesquisador de que a pesquisa
somente sera iniciada a partir da aprovacao pelo sistema CEP-CONEP;

F) Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) € um documento
publico especifico para cada pesquisa, incluindo informacdes sobre as
circunstancias sob as quais o consentimento sera obtido, sobre o responséavel
por obté-lo e a natureza da informacéo a ser fornecida aos participantes da
pesquisa, ou a dispensa do TCLE deve ser justificadamente solicitada pelo
pesquisador responsavel ao sistema CEP/CONEP, para apreciacéo.

G) Demonstrativo da existéncia de infraestrutura necessaria e apta ao
desenvolvimento da pesquisa e para atender eventuais problemas dela
resultantes, com documento que expresse a concordancia da instituicdo e/ou
organizacao por meio de seu responsavel maior com competéncia;

H) Outros documentos que se fizerem necesséarios, de acordo com a
especificidade da pesquisa,

I) Projeto de Pesquisa original na integra.

CAPITULO XI
DA OPERACIONALIZACAO

Art. 25 — O projeto de pesquisa serda encaminhado ao CEP-FAI pelo pesquisador
responsavel em copia impressa, de acordo com documentos e normas estabelecidas
pelo Comité e a Resolugdo CNS/MS n° 466/12, sendo que aqueles que néo
apresentarem os documentos exigidos nao serao recebidos pela Secretaria do CEP.
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Art. 26 — Os projetos de pesquisa com todos os documentos deverdo ser
protocolados junto a Secretaria do CEP-FAI, nos horérios previamente definidos

para o seu atendimento.

Art. 27 — O(a) Coordenador(a) do CEP-FAI constituira o Protocolo de Pesquisa e
nomeara, entre os membros do Comité, um relator para a andlise ética do Protocolo
de Pesquisa, que devera emitir parecer de mérito e consubstanciado de acordo com
0 que determina a Resolucdo CNS/MS n° 466/12 e o padrao vigente do CEP-FAI.
Paragrafo Unico: O parecer que ndo se apresentar no padrdo solicitado sera
reencaminhado ao relator para adequacao.

Art. 28 — Os relatores, cuja identidade devera ser sigilosa, emitirdo pareceres
contendo apreciacao sobre 0s aspectos éticos da pesquisa, tendo prazo maximo de
30 (trinta) dias para apresentar os seus pareceres e 10 (dez) dias para checagem

documental, totalizando 40 (quarenta) dias.

Art. 29 — O(a) Coordenador(a) podera avaliar o parecer e contribuir com sugestfes
ao relator antes da avaliagdo do Comité.

Art. 30 — Finalizado o parecer, este serd submetido a avaliacdo do CEP-FAI em
reunido, o qual recebera classificacbes em categorias:

| — APROVADO: Quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para
execucao.

Il — COM PENDENCIA: Quando a decis&o é pela necessidade de correcéo, hipétese
em que serédo solicitadas alteragdes ou complementac¢des do protocolo de pesquisa.
Por mais simples que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”,
enguanto esta ndo estiver completamente atendida.

Il — NAO APROVADO: Quando a decisdo considera que os Obices éticos do
protocolo sao de tal gravidade que nao podem ser superados pela tramitacdo em
“‘pendéncia”.

IV — ARQUIVADO: Quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as

respostas as pendéncias apontadas ou para recorrer.
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V — SUSPENSO: Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser
interrompida por motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da
pesquisa.

VI — RETIRADO: Quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacdo do
pesquisador responsavel mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de
sua avaliacdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.

Art. 31 — Sendo aprovado o Protocolo de Pesquisa, o0 CEP-FAI passa a assumir a
co-responsabilidade, juntamente com os responsaveis pelas pesquisas e a CONEP,
no que se refere aos aspectos éticos da pesquisa.

Art. 32 — O CEP-FAI deverda manter em arquivo 0os protocolos de pesquisa e
relatérios correspondentes por, no minimo, 5 (cinco) anos ap6s o encerramento do
estudo.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Ao serem publicados os resultados da pesquisa, de forma completa ou na
forma de resumo, o0s responsaveis pela pesquisa deverdo enviar uma coépia do
trabalho ou a referéncia bibliografica completa para o CEP-FAI, qgue o manter4 em

arquivo por 5 (cinco) anos, junto ao Protocolo de Pesquisa.

Art. 34 — Os membros do Comité de Etica em Pesquisa da FAI ficam sujeitos a
obrigacdo de manter absoluto sigilo referente a questdes éticas compreendidas no
exercicio de suas atribuicdes, bem como manter estrita confidencialidade no que diz
respeito as ideias, propostas ou hipéteses de autoria de pesquisadores, contidas nos

projetos analisados.

Art. 35 - O exercicio das fungbes dos membros internos devem ser
desempenhados, preferencialmente, por professores contratados em regime integral,
dentro da sua jornada normal de trabalho e os membros externos por oficio de
indicacao dos representantes dos usudrios, para o exercicio de funcdo honorifica,

com a qual manifestam expressa concordancia.
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Art. 36 — A presente designacdo submete-se in totum ao disposto no Art. 450 e

paragrafo Unico do Art. 468 da CLT.

Art. 37 — As alteracbes a presente regulamentacdo sdo propostas mediante
aprovacao por 2/3 dos membros do Comité e homologacéo posterior no Conselho
Académico.

Art. 38 — O CEP-FAI se obriga a comunicar a CONEP todas as alteracfes realizadas

na sua composi¢ao.

Art. 39 — O CEP-FAI ndo analisa pesquisas que envolvam animais.

Art. 40 — Os casos omissos e as duvidas quanto a aplicacdo do presente Regimento
Interno ser&o dirimidas pelo Comité de Etica em Pesquisa e pela Direcéo da FAI.

Art. 41 — O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovacao pelo

Conselho Académico.

Art. 42 — O CEP-FAI localiza-se na Rua Carlos Kummer, n° 100, Bairro Universitario,
Itapiranga-SC. Funciona das 13h as 17h, sendo que o atendimento ao publico em

geral e aos pesquisadores é feito das 18h40min as 22h30 min.



